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ПОЛОЖЕНИЕ 

О СЛУЖБЕ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение является нормативным документом прямого действия; оно регулирует 

вопросы отношений в области образования, отнесенные Законом Российской Федерации «Об 

образовании» (статья 28, п.16 (3) к компетенции Российской Федерации и самостоятельно 

принимаемые, в соответствии с пунктом 6 статьи 30 Закона, в случае необходимости, к 

непосредственному рассмотрению федеральными (центральными) органами управления 

образованием. 

 

1.2. Главной целью управления охраной труда и в целом обеспечения безопасности 

жизнедеятельности в Лицее является сохранение жизни и здоровья воспитанников, 

обучающихся и работающих в процессе труда, обучения, воспитания и организованного 

отдыха.  

 

1.3. Положение определяет порядок и структуру управления охраной труда, обеспечением 

безопасности жизнедеятельности в Лицее, служит правовой и организационной основой 

формирования управленческих структур, нормативных документов.  

 

1.4.Деятельность по управлению охраной труда в Лицее направлена на: 

 обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических 

документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного 

процесса; 
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 организацию и проведение профилактической работы по предупреждению 

травматизма, профессиональной и производственно-обусловленной заболеваемости 

среди работающих, обеспечение их средствами индивидуальной защиты; 

 предотвращение несчастных случаев с обучающимися (воспитанниками) во время 

проведения образовательного процесса, дорожно-транспортного, бытового 

травматизма и происшествий на воде; 

 соблюдение требований нормативных документов по радиационной, электро- и 

пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных 

ситуациях; 

 обеспечение безопасности эксплуатации учебных и бытовых зданий и сооружений, 

используемых в Лицее оборудования, приборов и технических средств обучения; 

 охрану и укрепление здоровья работающих, обучающихся (воспитанников), 

организацию их лечебно-профилактического обслуживания, создание оптимального 

сочетания  режимов труда, обучения, организованного отдыха. 

1.5. Под службой охраны труда в Лицее понимается организационная структура 

административных и педагогических работников, функциональные и должностные 

обязанности которых включают вопросы, регулируемые настоящим Положением. 

1.6. Служба охраны труда создается в соответствии с «Основами законодательства 

Российской Федерации об охране труда» (статья 8), руководствуется в своей деятельности 

законодательством Российской Федерации, Указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями и  распоряжениями Правительства Российской Федерации, органов 

управления образованием, согласно подчиненности, настоящим Положением и другими 

ведомственными и межотраслевыми нормативными актами в области охраны труда, пожаро-

,  элетро-,  радиационной и других видов безопасности жизнедеятельности. 

1.7. Общее руководство службой и ответственность за организацию и проведение работы по 

охране труда возлагается: 

1.7.1. В Лицее на специалиста по охране труда, заместителей директора по учебно-

воспитательной работе и заместителя директора по АХЧ. 

1.7.2. Порядок организации работы по охране труда в Лицее определяется Уставом, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями в соответствии 

с требованиями настоящего Положения. 

1.8. Вся деятельность службы осуществляется в тесном взаимодействии с подразделениями 

государственных органов управления охраной труда, Федеральной инспекцией труда при 

Министерстве труда Российской Федерации (Рострудинспекцией) и подведомственными ей 

территориальными государственными инспекциями труда, федеральными органами надзора. 

1.9. Профессиональные союзы в лице их соответствующих органов и иные уполномоченные 

работниками или обучающимися представительные органы осуществляют общественный 

контроль за соблюдением законных прав и интересов последних в области охраны труда в 

пределах прав и полномочий, предоставленных им Основами законодательства Российской 

Федерации об охране труда (статья 25). 

2. Обязанности службы охраны труда в Лицее: 

2.1. Организует изучение новейших достижений науки и техники, передового опыта, 

технически совершенных средств и методов работы по обеспечению безопасности 

жизнедеятельности, предупреждению производственного травматизма и заболеваемости, 

обобщает практику применения законодательства и других нормативных актов о труде, 

разрабатывает предложения по их совершенствованию. 

2.2.. Издает на основании и во исполнение действующих законов, Указов Президента 
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Российской Федерации, постановлений и распоряжений Правительства Российской 

Федерации, федеральных органов надзора и государственных органов управления охраной 

труда приказы, распоряжения и другие документы по вопросам охраны труда и осуществляет 

контроль за их выполнением. 

2.3. Организует разработку и утверждает по согласованию с профкомом правила и нормы по 

охране труда, типовые инструкции по технике безопасности и производственной санитарии. 

2.4. Осуществляет учет, а в необходимых случаях участвует в расследовании несчастных 

случаев, происшедших с работниками, обучающимися и воспитанниками Лицея и связанных 

с производством  и образовательным процессом. 

Проводит анализ состояния и причин производственного и детского травматизма в Лицее, 

разрабатывает мероприятия по предупреждению несчастных случаев. 

2.5. Принимает участие в изучении, обобщения, распространении  передового опыта работы 

по охране труда в системе Минобразования России. 

2.6. Рассматривает в установленном порядке письма, заявления и жалобы по вопросам, 

относящимся к её компетенции, принимает по ним соответствующие меры. 

2.7. Предусматривает при разработке и утверждении учебных планов  Лицея отражение 

вопросов охраны труда, безопасности жизнедеятельности и экологической  грамоты. 

2.8. Исключает необходимость использования в учебном процессе (при проведении 

лабораторных и практических работ, занятий физической культурой, спортом и т.д.)  

оборудования, приборов, приспособлений и мебели, способных  по своим конструктивным 

качествам представлять угрозу жизни и здоровью обучающихся, воспитанников и 

работающих, а также веществ и химических реактивов, не предусмотренных утвержденными 

Министерством перечнями. 

2.9. Разрабатывает программно-методическое обеспечение учебного курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» для общеобразовательных школ, изучает и обобщает опыт 

преподавания предмета, организует подготовку и переподготовку  учителей, ведущих курс 

«ОБЖ» (Основы безопасности жизнедеятельности). 

2.10. Разрабатывает нормативные акты, регламентирующие требования по обеспечению 

безопасности отдельных видов образовательной деятельности, связанных с повышенной  

степенью риска:  

 во время трудовой и профессиональной подготовки, учебного, производственного и 

добровольного общественно-полезного труда; 

 при проведении учебных и внеурочных занятий по физической культуре, спортивных 

соревнований, походов и экскурсий, пользовании стрелковыми тирами и т.п.; 

 при работе с электронно-вычислительной, радиометрической и другой техникой, 

являющейся источником различного вида излучений; 

 при организации массовых мероприятий. 

2.11. Организует и контролирует создание здоровых и безопасных условий труда и 

проведение учебных занятий в Лицее в соответствии с Положением об организации работы 

по охране труда. 

3. Организация службы охраны труда в Лицее: 

3.1. Лицей, несущий в соответствии Законом РФ «Об образовании» (статья 32, пункт 3 «в») 

ответственность за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников данного 

учреждения во время образовательного процесса, организует  работу по охране труда 

согласно Положению. 

3.2. Директор Лицея,  согласно Устава, обеспечивает проведение в жизнь мероприятий по 



4 

 

охране труда и осуществляет контроль за ведением обязательной документации, 

предусмотренной номенклатурой дел по охране труда. 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее положение и все изменения и дополнения к нему регулируются 

действующим законодательством. 

4.2. Срок действия настоящего положения не ограничен 


